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Intensified competition in the business, how to attract the best talent, a 
reasonable allocation of human resources, human resource management and use of 
lower cost, thereby enhancing the core competitiveness of enterprises, the issue has 
become a business and managers must be a priority. In the information age, how to 
get rid of the same old people rely on paper-based records management, how to more 
scientific and effective management of human resources, to achieve a comprehensive, 
information-based human resource management, systematization and standardization 
is placed in front of a new manager problems. Building human resource management 
system (Human Resources Management System, HRMS), become a consistent 
demand for many businesses and policy makers. Based on this new needs and 
situation, I decided to develop a human resources management system. 
This article major use java technology, use the MySQL database, and combined 
with the establishment of a network technology platform can achieve personnel 
management, recruitment management, training management, more comprehensive 
human resources management system and payroll management incentive management. 
The system major use the MVC design pattern on the overall design of the system 
architecture ,and the technical solution for SSH. The system provides a standard 
format that can be paper-based information into the original system; The system 
provides a unified message format, user-friendly screening and management; The 
system can share information, enhance the value of human resources and can be 
deployed on the server side and no need to install on each computer, you can achieve 
with the operating system users to access through a browser, to get rid of geographical 
constraints, reduce costs and maintain user.The system can allow multiplayer online 
operation, to achieve all-weather service, improve experienced users.  
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2.1 Structs 介绍 
Structs 是 Java 三大框架之一，Struts 是采用 JavaServlet 技术，开发 Web 应
用程序的开放源代码的技术框架。采用 Structs 开发是基于 MVC 的应用框架
[11]。 
Structs 包含一个控制 servlet，它负责将用户的请求发送到相应的动作对
象。Structs 提供了很多实用对象：如 XML 处理、Java 反射接口自动处理
JavaBeans、国际化和消息等。MVC（Model/View/Controller）：M 是指数据模
型，在 Structs 中通常由 ActionForm Bean 表示，V 是指用户界面，视图通常是
JSP页面，Structs提供了自定义标签库，极大的简化用户界面的编码。这些标签
库包括：Bean、HTML、Logic 等。C 则是控制器，在 Structs 中实现控制逻辑的
是 Action，在 struts-config.xml 配置文件中通过 ActionMapping 和 ActionForward 
指定业务逻辑和流程。MVC 设计模式将模型和视图分离，实现程序的多元化表
现，C 存在的目的则是确保 M 和 V 的同步，一旦 M 改变，V 应该同步更新。 
在 Struts 中，用户的请求以*.Action 作为请求服务名，所有的*.Action 请求
通过拦截器被指向ActionSevlet，通过FormBean，ActionBean等协同完成相应的
业务操作，而协助这一过程的关键是在 Struts-config.xml 中进行配置。换句话
说， Struts-config.xml 是 Struts 的根本所在，因为 Struts-config.xml 支撑
ActionSevlet 的活动，而 ActionSevlet 对 Struts 进行总体业务处理[12]。 
2.2 Hibernate 介绍 
Hibernate 是一个开源的数据库映射框架，它的实现是对 JDBC 进行了轻量
级封装，这样的封装使得 Java 编程人员可以很方便的使用对象编程的思维来进
行数据库操作。Hibernate 与 JDBC 相同，可以使用在很多场合，如 Java 客户端
或者 Servlet/JSP 的 Web 应用，Hibernate 可以在 EJB 应用中取代 MP，实现数据
操作的持久化[13]。 





















2.3 MySQL 介绍 
MySQL是一个关系型数据库管理系统，由瑞典MySQL AB公司开发，目前






2．支持 HP-UX、Linux、Mac OS、Solaris、Windows 等多种版本的操作系
统。 
3．有多种编程语言 API 支持。包括 C、C++、Java、Perl、PHP 等。 
4．支持多线程，有效利用 CPU 资源。 
5．优秀的 SQL 算法，有效地提高查询速度。 
6．既能够单独运行，也能够作为一个数据库与其他的软件结合使用。 
7．提供多语言支持，支持多种编码 GB2312，UTF-8 等。 





13．MySQL 使用标准的 SQL 数据语言形式。 
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